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ASSOCIATION « LE CHOIX - CITOYENS POUR UNE MORT CHOISIE » 
 

RÉGLEMENT INTÉRIEUR RÉVISÉ APPROUVÉ  
PAR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE DU 2 DÉCEMBRE 2023  

 
 

ARTICLE PREMIER 
Ce règlement intérieur a pour buts : 

- Conformément à l'article 19 des statuts, de préciser des règles de fonctionnement de 
l'association pouvant être modifiées sans avoir recours à une réforme des statuts. 

- De fixer quelques principes pour préserver la diversité et la cohésion  de l'association. 
Les modifications du présent règlement intérieur peuvent être proposées à l’A.G. par le C.A., si ces 
propositions sont validées par 2/3 des membres du C.A. 
Toute modification du règlement intérieur doit ensuite être validée par l'Assemblée générale ordinaire des 
adhérents. 
 
ARTICLE 2 - OBJET, MODES D’ACTION 
SANS OBJET 
 
ARTICLE 3 - SIÈGE SOCIAL 
SANS OBJET 
 

ARTICLE 4 - DURÉE 
SANS OBJET 
 
ARTICLE 5 – COMPOSITION - MEMBRES 
Pour l’application de l’article 5 des statuts, il est précisé : 
Les partis politiques ne peuvent être membres du Choix en tant que tels. Leurs membres peuvent à 
titre individuel adhérer au Choix, mais ils ne peuvent se prévaloir de cette appartenance dans leurs 
campagnes électorales 
 
ARTICLE 6 - ADHERENTS - COTISATIONS 
SANS OBJET 
 

ARTICLE 7 - RADIATIONS 
SANS OBJET 
 

ARTICLE 8 – AFFILIATION 

SANS OBJET 
 
ARTICLE 9 - ORGANISATION 
SANS OBJET 
 



 
 

2 

 
ARTICLE 10 - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE (A.G.O.) 
Pour l’application de l’article 10 des statuts, il est précisé : 
10-1 Organisation de l’A.G. 
La date de l’A.G. est fixée dans les cinq mois suivant la clôture de l’exercice comptable qui court du 01 
août au 31 juillet. 
L’envoi des convocations et du matériel de vote est fait par voie postale ou par  voie électronique. Il 
s’accompagne d’un appel aux volontaires pour participer à la préparation de l’A.G. et assurer le bon 
déroulement des votes et de leur dépouillement. 
Le C.A. rédige les textes proposés au vote de l'A.G. suivant l'ordre du jour établi. 
10-2 Ordre du jour 
L’ordre du jour établi par le C.A. porte sur : 

- les rapports annuels : rapport moral, rapport d'activité, rapport financier, rapport des 
commissions ; 

- le budget et le plan d’actions prévisionnels pour l’année à venir ; 
- le renouvellement des membres sortants du C.A. ; 
- le montant de la cotisation ainsi que la part attribuée au niveau national et au niveau 

régional ; 
- et, le cas échéant, les résolutions et textes d’orientation que propose le C.A. 

Outre ces éléments, seront inscrits à l'ordre du jour de l'Assemblée générale : 

- tout sujet dont l’inscription est demandée par au moins 2 représentations régionales 
existant depuis plus d'un an. 

- des contributions et questions soumises individuellement par des adhérents, au 
préalable examinées et acceptées par le C.A.. Celui-ci peut ou non les intégrer au plan 
d’action ou les soumettre au vote sous forme de résolutions. Ces contributions et 
questions doivent parvenir au C.A. trois mois avant la date de l’A.G. Les auteurs de 
contributions non retenues par le C.A. recevront avant l’A.G. une notification dûment 
justifiée. 

10-3 Attributions de l’A.G. 
L'Assemblée générale débat et se prononce sur l’ensemble des points à l’ordre  du jour. Des 
propositions résultant des débats peuvent être présentées, discutées et votées sur place par les 
adhérents, qu’ils soient présents ou représentés. 
A l’occasion de l'A.G., le C.A. organise les assises du Choix qui portent sur des thèmes relatifs à l’objet 
de l’association et permettent d'approfondir les orientations et actions à venir. 
10-4 Modalités de décisions en Assemblée générale 
L’A.G. est présidée par les co-présidents et son secrétariat est assuré par le secrétaire de l’association 
qui rédigera le procès-verbal de l’A.G., lequel devra être approuvé par le C.A. lors de sa première 
réunion suivant l’A.G. 
Concernant les pouvoirs, le formulaire de procuration mentionnera les  instructions de vote. 
Outre le vote personnel en séance et le vote en donnant pouvoir, le vote peut s’exprimer en retournant 
le bulletin de vote par voie postale ou, à titre exceptionnel en cas d’incapacité, il peut s’exprimer par 
courriel confidentiel au  secrétaire du C.A. Dans l’un et l’autre cas, les dispositions sont prises à la fois 
pour permettre de renseigner la liste d’émargement des votants, et pour garantir l’anonymat du vote : 
double enveloppe pour l’envoi par courrier, mise immédiate sous enveloppe du bulletin retourné par 
courriel. 
Le Conseil d’administration peut également choisir d’organiser les élections ou toute autre consultation 
des adhérents par le moyen du vote électronique. 
 

ARTICLE 11 - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE (A.G.E.) 
SANS OBJET 
 
ARTICLE 12 - REPRÉSENTATIONS RÉGIONALES 
Pour l’application de l’article 12 des statuts, il est précisé : 
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12-1 Rôle et fonctionnement 
Une équipe d’animation est formée d’adhérents volontaires pour faire vivre la représentation régionale. 
La nomination des représentants régionaux est validée par le C.A. sur examen des candidatures 
individuelles ou de celles qui lui sont proposées par l’équipe  d’animation, pour un mandat de 2 ans 
renouvelable. 
L’équipe se réunit régulièrement pour : 

- définir les actions qui seront conduites par le groupe (réunions d’adhérents, réunions publiques, 
participation aux forums d’associations, participation aux débats organisés localement sur les 
questions liées à la fin de vie, contacts avec les journalistes) et établir  un budget régional ; le 
calendrier des actions est transmis à la commission communication pour publication sur le site ; 

- faire le bilan des actions conduites ; 
- mener des réflexions de fond sur les sujets liés à la fin de vie ; 
- organiser des débats avec les adhérents sur les thématiques ou les textes proposés par le 

niveau national. 
Les représentants convoquent aux réunions et proposent l’ordre du jour. Un  relevé de décisions est 
établi après chaque réunion ; il est transmis au C.A. pour information. 
En vue de l’A.G. annuelle, les représentants rédigent le rapport d’activité et le projet d’actions du groupe 
avec l’équipe d’animation. 
Chaque contact avec une personnalité politique effectué à l’initiative d’un membre de l‘association, 
fera l’objet d’un compte-rendu au secrétaire du C.A., précisant les personnes rencontrées, le motif de 
l’entretien, les documents remis aux interlocuteurs rencontrés. 
12-2 Trésorerie régionale 
Le budget propre et le sous-compte bancaire des représentations ayant désigné un trésorier sont 
destinés à financer les dépenses correspondant aux actions organisées au plan local. 
Le représentant régional décide des dépenses à effectuer, le trésorier en assure le règlement. Le 
trésorier effectue les règlements par virement à partir du sous-compte bancaire ouvert au nom de la 
représentation régionale. 
Les trésoriers régionaux participent au Groupe de travail prévu à l’article 17 des statuts. 
Les modalités de conservation pendant 10 ans des documents comptables  à  archiver seront définies par 
le trésorier de l’association. 
Les représentations ne disposant pas d’un trésorier soumettent leurs projets  d’action au C.A. Les charges 
financières en seront assurées par la trésorerie nationale. 
12-3 Règles de communication régionale 
Seule l'association Le Choix est propriétaire du logo, du nom Le Choix et du nom de domaine du site. 
Seul le C.A. a le pouvoir d’attribuer ou de retirer ce label national à une représentation régionale. Seuls 
les textes approuvés par le C.A. peuvent être signés du seul nom du Choix. Toute signature d'une 
représentation régionale doit mettre en évidence la nature locale de l'engagement. Les membres des 
représentations régionales s’engagent à respecter les règles d’éthique et de déontologie énoncées à 
l’article 17 des statuts. 
 
ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION (C.A.) 
Pour l’application de l’article 13 des statuts, il est précisé : 
13-1 Sans objet 
13-2 Élections des membres du Conseil d’administration 
Le C.A. lance un appel à candidatures auprès des adhérents dans un délai de trois mois avant l’A.G. 
Les candidatures sont individuelles ; chaque candidat rédige une profession de foi transmise à l’ensemble 
des adhérents. 
La présentation de candidature est obligatoire pour chaque candidat. Les éléments de la présentation de 
candidature comportent le département de  résidence, l’implication au sein du Choix ou d'autres 
organisations, les compétences, la disponibilité, les motivations et les orientations de la candidature. 
A réception de la candidature, le C.A. organise une réunion en présentiel ou en visio avec le candidat, afin 
de s’assurer de sa parfaite connaissance des statuts  et l’informer en particulier sur le fonctionnement du 
CA et sur les missions que chaque administrateur s’engage à assurer. 
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13-3 Remplacement d’un membre du C.A. 

En cas de vacance d’un de ses membres, le C.A. pourvoit à son remplacement, jusqu’au terme du 
mandat interrompu, en sollicitant les candidats non élus à la précédente élection et ayant obtenu au 
moins 1/3 des voix des votants. Si aucun  de ces candidats n’est retenu, le C.A. se réserve la possibilité de 
choisir un remplaçant. Le remplacement est confirmé par un vote à la plus prochaine A.G., à la majorité 
des membres présents ou représentés. Si un remplacement est récusé par l'AG, des adhérents présents 
se portent candidats et l’AG élit le nouveau membre comme prévu à l’article 10 des statuts. Les 
fonctions d’un membre ainsi désigné prennent fin à l'expiration du mandat du membre remplacé. 
 13-4 Fonctionnement du C.A. 
Le C.A. se réunit au moins neuf fois par an, sur convocation des coprésidents ou à la demande d'au moins 
trois de ses membres. 
L’ordre du jour est établi par les coprésidents en concertation avec l’ensemble des membres et envoyé à 
ces derniers par le secrétariat.  
En réunion, le C.A. désigne un président de séance qui assure le suivi de l'ordre du jour et la gestion du 
temps de la réunion, veille à la sérénité des discussions, ainsi qu’à l'observation des statuts et du 
règlement intérieur. 
Le secrétaire ou tout membre du C.A. désigné à cet effet assure le secrétariat de la séance et rédige le 
projet de compte-rendu soumis à l’approbation des présents lors de la séance suivante. Les documents 
fournis peuvent éventuellement figurer en annexe du compte-rendu. 
Le compte-rendu est envoyé aux représentants régionaux qui peuvent, sauf avis contraire du C.A., les 
diffuser aux membres de leur équipe d’animation. 
Pour tout membre du C.A. qui, sans excuse, n'a pas assisté à trois réunions consécutives, un membre du 
C.A. désigné prendra contact avec cette personne pour entendre la justification des absences, avant qu’il 
soit considéré comme démissionnaire. 
A l’invitation des coprésidents, des adhérents ou des personnes extérieures à l’association peuvent 
apporter un éclairage sur un point de l’ordre du jour relevant de leur compétence 
13-5 Rôle du C.A. 
Le C.A. assure la préparation des A.G., il organise des réunions ouvertes au public, portant sur des 
thèmes relatifs à l’objet de l’association en sorte d'approfondir les orientations et actions à venir. 
Les responsabilités autres que celles de co-présidents, trésorier et secrétaire, sont réparties entre les 
autres membres du C.A. en fonction des compétences et selon une liste de missions établie en réunion 
de C.A. La responsabilité pourra consister à assurer le relai entre le C.A. et un spécialiste de la question. A 
titre d’exemple : 

- enregistrement et suivi des adhésions  
- relations avec les représentations régionales 
- communication interne 
- communication externe 
- organisation et réalisation du plan d’action décidé en A.G. 
- autres... 

 
ARTICLE 14 - BUREAU 
SANS OBJET 
 
ARTICLE 15 - RESSOURCES 
SANS OBJET 
 
ARTICLE 16 - CONTRÔLE DE LA TENUE DES COMPTES 
SANS OBJET 
 
ARTICLE 17 - ÉTHIQUE ET DÉONTOLOGIE 
SANS OBJET 
 
ARTICLE 18 - ENGAGEMENT BÉNÉVOLE 
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Pour l’application de l’article 18 des statuts, il est précisé : 
L’engagement bénévole des adhérents comporte des droits et des devoirs : 

- La participation aux débats, y compris par l'accès aux outils de discussion interne, ainsi que 
l'accès à un espace réservé aux “adhérents” sur le site, sont de droit pour tout adhérent ; elle  
implique : 

o un devoir de respect des personnes et de bannissement de tout propos raciste, 
xénophobe, sexiste, homophobe ou injurieux de manière générale ; 

o le respect d’un usage conforme à l’objet spécifique de chacun des outils mis à 
disposition. 

- Les activités d'information externe se déroulent dans le respect de la charte de l’association ; 
elles impliquent, pour tout adhérent : 

o  un devoir de réserve dans les prises de position publiques ; 
o la distinction entre avis personnel et position officielle de l'association ; 

- La confidentialité et la protection des données sont respectées par chaque adhérent et lui sont 
garanties, en conformité avec le R.G.P.D. ; et les mots de passe, éventuellement partagés, ne 
doivent pas être diffusés ni utilisés à des fins personnelles. 

 
ARTICLE 19 - RÈGLEMENT INTÉRIEUR 
SANS OBJET 
 
ARTICLE 20 - DISSOLUTION 
SANS OBJET 
 
Règlement intérieur révisé adopté par l’AGE du 2 décembre 2023, à Issy les Moulineaux, 
 
 

 
       
  
 
 
 
Annie WALLET       Jacqueline LAURENT 
Co-présidente        Co-présidente 
 


